PROCEDIMIENTO NORMATIVO
NUM.95-003

DISPOSICIONES DE LA LEY ADA (AMERICANS WITH :
DISABILITIES ACT) REFERENTES A LA NO DISCRIMINACION A
LOS DE INCAPACIDAD Y A LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS Y ACOMODO RAZONABLE PARA
PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

I. INTRODUCCION

La Ley de Incapacidad de 1990 (ADA), segin enmendada, prohibe la
discriminacién a base de la incapacidad y protege a los participantes |
cualificados y empleados(as) con incapacidades contra la discriminacion en
la contratacién, ascensos, despidos, paga, adiestramientos, beneficios
marginales y otros aspectos de empleo. La Ley también requiere que las
entidades cubiertas provean a los solicitantes cualificados v empleados con
incapacidades, con acomodo razonable y ¢liminacién de las barreras
arquitect6nicas que no les impongan contratiempo. LaLey cubre a
solicitantes y empleados de la mayoria de los pstronos privados, gobiernos
estatales y locales, instituciones educativas, agencias de emleo y .
organizaciones obréras.

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y Trabajo, como Agencia
Gubernamental, ests obligada a velar orque se cumpla con dichas
disposiciones.

Io. PROPOSITO

Proveer informacién a TODOS LOS EMPLEADOS sobre la Ley ADA
referente a la no discriminacién en el empleo por razén de incapacidad y de
la eliminacién de barreras arquitecténicas 7 acomodo razonable.
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